
                                               ПЛАН РАБОТЫ 

                первичной профсоюзной организации МДОУ №19 

       на 2017-2018 учебный год 
 

 

I. Профсоюзные собрания 

 

1. О работе администрации и профкома по соблюдению Трудового кодекса 

РФ. 

2. О совместной работе с администрацией по реализации Закона РФ в части 

соблюдения прав и гарантий работников. 

3.О ходе выполнения коллективного договора. 

4. Об организации работы по охране труда. 

5. Об участии в коллективных действиях в защиту работников образования. 

 

II. Заседания профсоюзного комитета 

 

1. Согласование расписания на 2017-2018г.г. 

2. О праздновании Дня дошкольного работника 

3. О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек 

работников 

4. Отчёт администрации ДОУ о ходе выполнения соглашения по 

охране труда. 

5. О праздновании Нового года. 

6. О праздновании 8 марта. 

7. Об организации летнего отдыха детей работников ДОУ. 

8. Согласование графика отпусков. 

 

III. Организационно-массовая работа 

 

1. Разместить информацию на сайте ДОУ, в разделе профсоюз. 

2. Проверить правильность ведения трудовых книжек. 

3. Выписать газету «Мой профсоюз». 

4. Провести сверку членов профсоюза. 

5. Проверить правильность взимания членских взносов. 

6. Согласовать инструкции по охране труда. 

7. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для 

членов профсоюза. 

8. Утвердить локальные акты: 

- Положение о доплатах и надбавках; 

- Положение о Совете трудового коллектива и т.д. 

9. Подготовить и провести торжественное собрание, посвящённое Дню 

дошкольного работника, организовать чествование молодых педагогов. 

10. Провести рейд по соблюдению норм и правил ОТ и ППБ. 

11. Составить смету расходов профсоюзного бюджета. 

12. Организовать медицинский осмотр работников ДОУ. 



13. Подготовить совместно с администрацией отчёт о ходе выполнения 

соглашения по охране труда и технике безопасности. 

14. Подготовить и провести праздник, посвящённый 8 марта. 

15. Подготовить предложения о поощрении и награждении членов профсоюза 

за работу. 

16. Осуществлять контроль за выплатой  стимулирующих и компенсирующих 

надбавок. 

17. Согласовать график отпусков. 

18. Совместно с администрацией рассмотреть отчёт о выполнении 

коллективного договора. 

 

 

 


